
 

 

 

 

 

 

 

Contrato GJ 020 DE 2025 

Informe # 1 

Del 6 de junio al 8 de julio del 2025 

 

• El 6 de junio del 2025 se sostuvo reunión con las personas de la Dirección de Talento 

Humano encargadas del proyecto, para para generar el plan de trabajo y el 

cronograma de ejecución del contrato GJ 020 DE 2025. (Se anexa asistencia). 

 

• El 11 de junio del 2025 se envía la cartilla “El Poder de la Pausa” para aprobación por 

parte de la Institución Universitaria Pascual Bravo.  

 

• El 17 de junio del 2025 se envía la guía metodológica de la actividad de intervención. 

(se anexa Guía). 

 

• El 19 de junio del 2025 se recibe la aprobación y visto bueno por parte de la 

Institución. (se adjunta cartilla aprobada). 

 

• El 01 de julio del 2025 se inicia con las Intervenciones de acuerdo con la 

programación dada por la Institución. Con corte al 8 de julio se han realizado 4 

intervenciones, para un total de 45 personas impactadas.  Todas las intervenciones 

han tenido una duración de 2 horas cada una. (se anexan asistencias). 

A continuación la relación de las intervenciones y las áreas: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• A todos los participantes se les ha hecho entrega de los refrigerios acordados en el 

contrato GJ 020 de 2025, que consisten en té hatsú en cajita, palito de queso y 

galleta. Todo empacado en caja de cartón corrugado. Se adjunta foto del refrigerio: 

 

 

 

•  

 

FECHA DIA HORA DEPENDENCIA LUGAR CITADOS ASISTIERON

01 de julio MARTES 3:00 A 5:00 Dirección Talento Humano

Bloque 8 

Aula 502 16 13

04 de julio VIERNES 3:00 A 5:00

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD -SIIAC

Bloque 8 

Aula 502
18 12

8 de julio MARTES

10:00 A 

12:00

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL - DIRECCIÓN DE 

RELACIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO
Bloque 8 

Aula 502

12 10

8 de julio MARTES 3:00 A 5:00

ELÉCTRICA, MECÁNICA, 

SISTEMAS DIGITALES, 

PRODUCCIÓN, DISEÑO, 

FUNDAMENTACIÓN

Bloque 8 

Aula 502

23 10



 

 

 

 

 

 

 

 

• Frente a las intervenciones en general, se ha percibido mucha apertura y disposición 

por parte de los asistentes frente a la temática y a la metodología utilizada. 

Manifiestan entendimiento y apropiación de la temática y la capacidad de llevarla a 

su vida diaria y a su qué hacer laboral y profesional. 

Se evidencia una alta participación durante la ejecución de la intervención, no 

solamente frente a las preguntas detonadoras que se hacen durante la intervención, 

sino también frente a las actividades propuestas para el desarrollo de la misma. 

 

• Los comentarios durante el cierre de la actividad frente a la valoración y evaluación 

de la intervención han sido muy positivos. 

 

• Se adjunta evidencia fotográfica de las intervenciones. La totalidad de las fotos está 

en el enlace de Drive que la Institución dispuso para tal fin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

Marcela Giraldo Maestre 

Representante Legal  

Mi Cuento S.A.S 

 



 

 


